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Ordutegi orekatuen errutinak ditugu?

Nire erakundean lan-baldintza egokirik dago? Praktikan jartzen dira? Ondo senti-
tzen gara eskatzen ditugunean?

Espazio atseginak eta aireztatuak ditugu lanerako eta aktibismorako?

Jazarpen eta indarkeria egoerei aurre egiteko mekanismorik dugu?

Elkarlanerako metodologiak jarraitzen ditugu?

Nork zaintzen ditu gure espazioak? Eta pertsonak? Lan hau aitortzen da?

Lantaldeen arteko lankidetza eta elkartasuna sustatzen da?

Zeregin indibidualak kontrastatzeko espazio kolektiborik dugu?

Barne-gatazkak kudeatzeko mekanismorik dugu?

Segurtasun eta babes planik dugu antolakundearentzat?

Ba al dugu babes eta euspen emozionalik halakorik behar duten ekintza eta jar-
dueretan? Taldearen kudeaketa emozionalerako espazioak ditugu?

Ba al dugu autozaintzarako eta garapen profesionalerako baliabiderik?

Gaizki gaudenean edo gure burua zaintzen ez dugula ikusten dutenean jakinaraz-
ten diguten pertsonak ditugu inguruan?

Zaintzarako prebentzio-neurririk dugu?

Aurrerapenak, hobekuntzak, gure harremanak... ospatzeko momentuak ditugu?
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ZAINTZA ERDIGUNEAN JARRIKO DUTEN LAN ETA AKTIBISMO EREDUAK. PARTEKATZEKO IDEIAK ETA IKASKUNTZAK




